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Vigilância Socioassistencial 

A construção do Boletim da 
Vigilância é o resultado de um trabalho 
integrado das equipes de atendimento 
das Proteções Sociais Básica e 
Especial – média e alta complexidade. 
Ele é instrumento de disseminação de 

informações com 
base nos 
registros de 

dados 
sistematizados, 

frutos de um 
trabalho 
realizado 

diariamente pelas Equipes nos 
atendimentos diretos à população que 
necessita da Política de Assistência 
Social.  
O Boletim é um instrumento de 
fortalecimento e aprimoramento de 

uma gestão democrática, permitindo 
transparência e interação com seus 
usuários. 
Através desses dados, é possível 
conhecer as vulnerabilidades e as 
demandas do público da Assistência 
Social e pensar em estratégias de ações 
integradas que vão ao encontro das 
necessidades dos usuários. 
O Boletim nº 02 apresenta informações 
referentes aos atendimentos, serviços 
e ações realizados pelos Equipamentos 
durante o primeiro semestre de 2023. 
Na página seguinte apresentamos um 
mapa temático, onde é retratado a 
localização dos equipamentos que 
compreendem a rede socioassistencial 
e rede privada, dividida entre os 
territórios administrativos dos Centros 
de Referência de Assistência Social – 
CRAS do Município de Três 
Lagoas/MS.

 

 

[...] O processo de investigação da realidade e das vulnerabilidades e riscos sociais e 
pessoais presentes nos territórios não assume, assim, apenas o caráter quantitativo 
– baseado em levantamento de dados numéricos e na construção de indicadores e 
índices, mas exige o estabelecimento de relações, mediações e sistematizações que 
garantam a análise e interpretação desses dados, reveladores de novos modos de ler 
a realidade como totalidade. (NOB/RH-SUAS, BRASIL/ MDS, 2008, VOL. 3, P. 34) 
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Setor de Benefícios Socioassistenciais  

 
O Setor de Benefícios Socioassistenciais está vinculado à Gestão do Sistema Único 
de Assistência Social-SUAS e tem como objetivo prover apoio técnico, cursos e 
capacitações, gerir e operacionalizar sistemas, extrair e compilar dados, apoiar o 
Departamento Financeiro na prestação de contas dos benefícios eventuais e também 
garantir a intersetorialidade na gestão do Programa Bolsa Família. 
O Cadastro Único é a base de dados do Governo Federal onde estão registradas as 
informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas nos estados 
e municípios que são aquelas que possuem até três salários mínimos. Os dados do 
Cadastro Único são utilizados para mapeamento das vulnerabilidades locais, 
planejamento de ações e a seleção de beneficiários dos programas sociais. 
                                     

TRÊS LAGOAS-MS - Cadastro Único Nº de famílias Porcentagem (%) 
Famílias cadastradas* - 05/2023 26.938 100% 
Famílias em situação de extrema pobreza 6.363 24% 
Famílias em situação de pobreza 4.143 15% 
Famílias baixa renda 7.786 29% 
Famílias acima de meio salário mínimo 8.646 32% 

         Fonte: Matriz de Informação Social (SENARC/SAGI) referência: 05/2023 

No Município de Três Lagoas/MS - 7.376 famílias* são beneficiadas pelo novo 
Programa Bolsa Família com repasse de R$ 5.003.102,00 (média de R$ 678,00 por 
família beneficiada), houve uma queda de 226 famílias em comparação ao mês 
anterior. Segue tabela quantitativa por divisão territorial.  

     
CRAS Nº de famílias Porcentagem (%) 
Cras Amélia Jorge de oliveira 1.146 15,08% 
Ana Maria Moreira 1.970 25,91% 
Interlagos 1.344 17,68% 
Ruth M. Filgueiras 939 12,35% 
São João 1.301 17,11% 
Vila Piloto 805 10,59% 
Centro Pop 98 1,28% 

             Fonte: Setor de Benefícios Socioassistenciais/referência julho-2023 

Logo, identifica-se que o território com maior demanda de famílias beneficiadas é o 
do CRAS Ana Maria Moreira, seguido do CRAS Interlagos.  
Os Benefícios Eventuais visam o atendimento imediato de necessidades humanas 
básicas decorrentes de contingências sociais, ou seja, condições inesperadas, nas 
situações de nascimento, morte, vulnerabilidade temporária e de calamidade 
pública. A maioria dos benefícios eventuais são ofertados nos CRAS, é necessária 
avaliação técnica para concessão e estão regulamentados conforme Resolução 
013/CMAS/2021.  
As tabelas abaixo apresentam os quantitativos referentes aos benefícios eventuais 
ofertados pelas Unidades CRAS, CREAS, Centro POP e Acolhimento POP no 1º 
semestre/2023. 
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BENEFÍCIOS EVENTUAIS OFERTADOS PELOS CRAS 

Benefícios eventuais e 
serviços ofertados por 
CRAS 

Amélia 
Jorge 

Ana 
Maria 
Moreira 

Interlagos Ruth M. 
Filgueiras 

São 
João 

Vila 
Piloto 

Auxílio Funeral 5 3 5 7 0 4 
Auxílio Alimentação 314 880 552 646 318 342 
Auxílio Natalidade 5 11 2 5 2 10 
2ª Via de Certidões: 
Casamento, Nascimento e 
Óbito 

35 65 6 39 36 41 

Passe Municipal para Pessoa 
com Deficiência-PCD 

1 7 3 0 0 6 

Passe Intermunicipal para 
Pessoa com Deficiência-PCD 

11 11 12 1 8 8 

Passe Interestadual para 
pessoas com deficiência-PCD 

11 9 9 1 11 6 

Passe Livre Intermunicipal 
para pessoa Idosa 

50 53 168 23 110 52 

Passe Interestadual para 
pessoa Idosa 

69 46 186 20 117 72 

Solicitações de Benefício de 
Prestação Continuada-BPC 
Idoso 

13 15 23 10 13 10 

Solicitações Benefício de 
Prestação Continuada para 
Pessoas com Deficiência-BPC-
PCD 

19 31 30 13 10 16 

Passagens cedidas 0 0 0 0 0 2 
Colchão 12 9 9 41 31 11 
Cobertores 216 201 61 26 232 220 
Lona 7 5 3 12 37 2 

  Fonte: Relatório de Atendimento – R.A./2023 e Setor de Benefícios Socioassistenciais 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS ofertados pelas Unidades CREAS, Centro POP e 
Acolhimento POP. 

Benefícios eventuais CREAS CENTRO POP ACOLHIMENTO POP 
Auxílio Alimentação 22 00 00 
Passagens cedidas 00 158 322 

               Fonte: Relatório de Atendimento – R.A./2023 e Setor de Benefícios Socioassistenciais 

PROCAD-SUAS 

Desde o mês de junho iniciou-se o PROCAD-SUAS - Programa de Fortalecimento 
Emergencial do Atendimento do Cadastro Único no Sistema Único de Assistência 
Social, um processo de averiguação e revisão cadastral do Cadúnico realizado no 
Município de Três Lagoas/MS pelos técnicos responsáveis de cada CRAS, através 
da realização de visita domiciliar para atualização do cadastro. Segue quantitativo 
de famílias que deverão passar por atualização: 

Unidade Cras Amélia Jorge 
de Oliveira 

Cras Ana Maria 
Moreira 

Cras 
Interlagos 

Cras Ruth 
Filgueiras 

Cras São 
João 

Cras Vila 
Piloto 

Núm. de 
famílias 

512 431 643 308 491 293 

Fonte: Setor de Benefícios Socioassistenciais, 2023  
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GESTÃO DO TRABALHO 

ATIVIDADES REALIZADAS PELA GESTÃO DO TRABALHO 
 

A seguir serão apresentadas algumas das ações desenvolvidas pela Equipe da 
Gestão do Trabalho no decorrer do 1º semestre/2023. 
Como mencionado no Boletim anterior, a Gestão do Trabalho é uma área de gestão 
do Sistema Único de Assistência Social – SUAS que trata das questões relacionadas 
ao trabalho social e aos trabalhadores(as) que atuam na Política de Assistência 
Social. 
 
COORDENADOR: LÍDER NO DESENVOLVIMENTO DA POLÍTICA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Nos meses de fevereiro, março e abril, foi realizado projeto destinado a 
coordenadores, cujo objetivo pauta-se em criar momentos de estudo com o tema 
“lideranças”, de forma a contribuir com no desenvolvimento das habilidades e 
práticas de gestão dos trabalhadores do SUAS. 

 
A SUPREMA MULHER MARAVILHA 
 
Nos dias 07 e 08 de março, foi 
realizada uma oficina intitulada “A 
Suprema Mulher Maravilha”, com o 
objetivo de aprimorar conhecimentos 
acerca da temática “saúde mental e 
trabalho” e dos riscos para a saúde da 

mulher e qualidade de vida, 
reconhecer seus múltiplos papéis na 
sociedade atual e a relação com o 
adoecimento feminino, além de 
desenvolver habilidades de prevenção 
e equilíbrio para uma vida produtiva e 
saudável. 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

3 
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PALESTRA MOTIVACIONAL EM ALUSÃO AO DIA DO TRABALHADOR 
 
Nos dias 18 e 19 de maio, foi realizada palestra motivacional para os trabalhadores 
do SUAS em alusão ao Dia do Trabalhador. A palestra foi ministrada pelo Psicólogo 
Ruy Mateus. 

 

 
 

PALESTRA “PRIMEIROS SOCORROS” 
 
Em 02 de junho foi realizada uma capacitação para 
os trabalhadores do SUAS, no “Corpo de 
Bombeiros”, com o objetivo de orientar sobre 
procedimentos necessários às vítimas de acidente 
ou mal súbito no ambiente de trabalho. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

No dia 18/05, a palestra foi realizada no 
auditório do CRASE – Coração de Mãe. 

Já no dia 19/05, foi realizada no Centro 
Espírita José Xavier. 
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HOMENAGEM AOS SERVIDORES 
 
Na manhã de 07 de junho, assistentes 
sociais, pedagogos e demais profissionais 
que compõem o quadro de servidores da 
Secretaria Municipal de Assistência Social 
(SMAS) receberam uma homenagem da 
secretária da pasta, Vera Helena Arsioli 
Pinho, pelo trabalho desempenhado. 
O ato representa o reconhecimento pela 
dedicação e carinho que cada homenageado 
dispõe em sua função diante da missão de 
estar sempre aprimorando a humanização 
do Serviço Único de Assistência Social 
(SUAS). 
Seguindo as Resoluções CNAS Nº 17 de 20 
de junho de 2011 e CNAS Nº 09 de 15 de 
abril de 2014, que fazem menção à categoria 
profissional para compor as equipes de 
referência dos serviços, foram 
homenageados os servidores das seguintes 
profissões: Assistente Social, Artesã, 
Cuidador, Cozinheira, Costureira, Pedagogo 
e Auxiliar de Serviços diversos. 
 
PALESTRA “DIREÇÃO DEFENSIVA” 

A Gestão do Trabalho, em parceria com a 
Polícia Rodoviária Federal de Três 
Lagoas/MS, solicitou o curso de Direção 
Defensiva para todos os motoristas do 
SUAS, a fim de que estejam sempre 
preparados e conscientes do seu papel na 
direção defensiva. O curso foi realizado em 
23 de junho, na Sede da SMAS e contemplou 
18 servidores. 

 

Ações realizadas pela Gestão do Trabalho Primeiro Semestre 
2023 

Oferta de capacitação aos servidores 30 
Servidores Capacitados 720 

 Fonte: Gestão do Trabalho – 2023 

O QUE AINDA ESTÁ POR VIR? No segundo semestre, os servidores da SMAS 
participarão de reuniões em grupo para estudar conceitos da Política de Assistência 
Social, o objetivo é nivelar conhecimentos quanto aos indicadores que perpassam 
pelas Proteções Sociais Básica e Especial de Média e Alta Complexidade. 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 

Fonte: Gestão do Trabalho - 2023 
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Proteção Social Básica 

É o primeiro nível de proteção do 
Sistema Único de Assistência Social 
(SUAS) e oferta aos seus usuários 
serviços, projetos e benefícios de 
prevenção às situações de risco. Visa 
o fortalecimento dos 
vínculos familiares e comunitários. 
O público atendido são pessoas em 
situação de risco ou vulnerabilidade 
social em decorrência da pobreza, da 
privação e/ou fragilização dos vínculos 
afetivos, de discriminações, da 
ausência de renda, entre outros.  
A proteção social básica (PSB) 
contempla os serviços 
socioassistenciais de: 

 Proteção e Atendimento Integral à 
Família (PAIF); 
 Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 
 Proteção Social Básica no Domicílio 
para Pessoas com Deficiência e Idosas. 
Deve atuar no município com ações 
preventivas, protetivas e proativas, 
reconhecendo a importância de 
responder as necessidades humanas 
de forma integral. 

Ação preventiva: denota a exigência 
de uma ação antecipada, conhecendo 
o território, suas características, as 
famílias e sua história. O caráter 
preventivo requer intervenções que 
possam evitar a ocorrência ou o 
agravamento de situações de 
vulnerabilidade e risco social, que 
venham impedir o acesso da população 
aos seus direitos. 
 
Ação protetiva: intervenções que 
visam amparar, apoiar, auxiliar, 
defender o acesso da família aos seus 
direitos. 
 
Ação proativa: tomada de iniciativa e 
promoção de ações imediatas, tendo 
como foco intervir frente às 
circunstâncias de vulnerabilidade.  
 
No município de Três Lagoas, as 
unidades que compõem a Proteção 
Social Básica realizam um trabalho de 
modo a atender a população com uma 
diversidade de ações, e serão 
apresentadas neste boletim para 
ampla divulgação e conhecimento. 

A tabela abaixo apresenta os atendimentos realizados de janeiro a junho/2023 nas 
Unidades CRAS:

 
Atendimentos 
realizados por CRAS 

Amélia 
Jorge 

Ana 
Maria 

Interlagos Ruth 
Filgueiras 

São 
João 

Vila 
Piloto 

Atendimento às famílias 5940 13182 8901 10675 6081 7318 
Novas famílias cadastradas 
no território 

253 219 412 75 261 264 

Visitas às famílias 1553 3553 1804 2206 1146 1214 
Acompanhamento familiar 
realizado* 

59 83 48 103 49 65 

Fonte: Relatório de Atendimento-R.A.  
*mês de referência junho/2023 

 
Nos atendimentos realizados por CRAS mensura-se os indicadores: Atendimentos 
às famílias; as novas famílias cadastradas nos territórios; Visitas realizadas e 
Acompanhamento Familiar. 

4 
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Fonte: Elaboração – Setor de Vigilância, 2023 

Para o Setor de Vigilância Socioassistencial apresentar esses indicadores que são, 
dentre vários outros, os de maior evidência, é necessária a implementação do 
sistema de dados – SGS (Sistema Gestor Social), para que se tenha a sistematização 
das informações, atendendo às necessidades e demandas dos territórios.  
 
APRESENTAÇÃO DO 1º E 2º TRIMESTRES DO SISC - SISTEMA DE 
INFORMAÇÕES DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS  
 
O (SISC) é uma ferramenta de gestão, 
monitoramento e acompanhamento do 
Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV) do 
município. Traz também o 
quantitativo dos atendimentos 
realizados, para fins de cálculo do 
cofinanciamento federal. Os 
encaminhamentos para o SCFV 
inserem-se na lógica da 
complementariedade do trabalho 
social com as famílias. Nesse sentido, 
os usuários são encaminhados ao 
SCFV pelo CRAS. Caberá à equipe 
técnica do CRAS ou CREAS, quando 
for o caso, indicarem as situações de 
prioridade, assumindo a 
responsabilidade pelo 
acompanhamento familiar. Vale 
lembrar que em relação às situações 
prioritárias é necessária a 
comprovação por meio de documento 
técnico.  
Tendo como base os meses de março e 
junho/2023, ou seja, 1º e 2º 
trimestres verifica-se que entre as 
principais situações prioritárias 
registradas no SISC destacam-se 
vivencia de violência e/ou negligencia; 
fora da escola ou com defasagem 
escolar superior a 2(dois anos); com 
medidas de proteção do Estatuto da 
Criança e do Adolescente – ECA e 
vulnerabilidade que diz respeito às 
pessoas com deficiência. A faixa etária 
de 6 a 15 anos é a que mais apresenta 
identificações de vivência de violência e ou/negligência e de medida de proteção do 
ECA. Já a situações de vulnerabilidade que diz respeito às pessoas com deficiência 
e de isolamento, têm maior incidência entre as pessoas idosas.  Do total de usuários 
cadastrados no SISC no 2º trimestre, 84,92% não estão em situação prioritária. 

Prioridades 1º trim. 2º trim. 
1-Em situação de isolamento 39 46 
2-Trabalho infantil 0 0 
3-Vivência de violência e/ou 
negligência 

54 91 

4-Fora da escola ou com 
defasagem escolar superior a 2 
(dois) anos 

74 53 

5-Em situação de acolhimento 12 5 
6-Em cumprimento de medida 
socioeducativa em meio aberto 

0 0 

7-Egressos de medidas 
socioeducativas 

0 0 

8-Situação de abuso e/ou 
exploração sexual 

4 4 

9-Com medidas de proteção do 
Estatuto da Criança e do 
Adolescente – ECA 

68 78 

10-Crianças e adolescentes em 
situação de rua 

1 1 

11-Vulnerabilidade que diz 
respeito às pessoas com 
deficiência 

88 86 

Total de Prioridades dos 06 
CRAS (Contam-se também 
prioridades distintas de um 
mesmo usuário, inclusive os 
expirados) 

340 364 

Total de Usuários em mais de 
uma Situação Prioritária  

25 22 

Total de Usuários Prioritários 
dos 06 CRAS (Aqui, contam-se 
também os usuários com mais 
de uma prioridade e os 
EXPIRADOS) 

314 342 

Total de Base de Cálculo para 
o MDS - USUÁRIOS (contando-
se apenas 1 PRIORIDADE), 
EXCLUINDO OS EXPIRADOS 

314 341 

Total de Usuários Ativos no 
SISC 

1918 2260 
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Ressalta-se que a capacidade mínima de atendimento ofertada é de 580, e 50% 
destes deverão ser de público prioritário, ou seja, 290. Assim, as metas 
estabelecidas pelo MDAS – Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social vem 
sendo cumpridas pelo Município.  
 
ÁREA RURAL 
 
O Município de Três Lagoas-MS conta com 02 Equipes volantes que levam a oferta 
dos serviços do CRAS aos territórios da área rural.  
No ano de 2022 foi elaborado pelo Geógrafo do Setor de Vigilância o “Projeto Área 
Rural: delimitação do território administrativo das equipes volantes CRAS Interlagos 
e CRAS Ruth Filgueiras”, o qual só foi possível colocar em prática em 2023, pois 
havia a necessidade da aquisição dos GPS para as Equipes, um dos objetivos do 
Projeto é o mapeamento dos territórios e as famílias residentes na área rural. 
As equipes estão utilizando desse recurso desde o mês de maio o qual o Setor de 
Vigilância planejou para o mês de agosto uma apresentação referente ao 1º 
trimestre/2023.  
A tabela abaixo apresenta quantitativos de ações desenvolvidas pela Equipe: 

 

Equipes Volante CRAS 
Interlagos 

CRAS 
Ruth 

Famílias cadastradas 33 7 
Atendimentos realizados 466 926 
Visitas às famílias 333 363 
Famílias em Acompanhamento familiar* 13 20 

              Fonte: Relatório de Atendimento-R.A. – *referência junho/2023 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA E IDOSAS – PSB NO DOMICÍLIO 

A fim de fortalecer o Sistema Único de Assistência Social, a Secretaria Municipal de 
Assistência Social – SMAS em março/2022 implantou o Serviço de Proteção Social 
Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas que tem por finalidade a 
prevenção de agravos que possam provocar o rompimento de vínculos familiares e 
sociais da pessoa idosa e com deficiência.  
Atualmente, o Serviço está sendo desenvolvido por duas Assistentes Sociais que 
revezam entre as seis Unidades CRAS, ou seja, cada profissional é responsável por 
desenvolver o serviço em três CRAS. 
A tabela abaixo apresenta o quantitativo: 

Serviço de Proteção Social Básica no 
Domicílio para Pessoas com Deficiência e 

Idosas – PSB 

Primeiro Semestre 
2023 

Público atendido 98 
Visitas realizadas 362 

              Fonte: Relatório de Atendimento-R.A. 

Desde a implantação do serviço a Vigilância Socioassistencial, juntamente com as 
profissionais, vem aprimorando o instrumental – R. A. (Relatório de Atendimento) 
com objetivo de mensurar indicadores do serviço desenvolvido nos territórios. 
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ATIVIDADES REALIZADAS PELA PSB 
 

COLÔNIA DE FÉRIAS 
 
Em 09 de janeiro a SMAS reuniu no CRASE 
– Coração de Mãe os jovens dos Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
do município de Três Lagoas, dando início 
à Colônia de Férias.  
A ação teve por objetivo prestar apoio e 
proteção às crianças que estavam em 
período de férias escolares, cujos pais 
precisam trabalhar durante o dia todo. 
Foram realizadas atividades voltadas para a 
recreação, proporcionando momentos de 
brincadeiras, acompanhados de 
profissionais qualificados. 
 
 
BAILE DE MÁSCARAS 
 
A SMAS realizou em 15 de fevereiro o Baile de Máscaras de Carnaval para os idosos 
assistidos pelos Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e participantes 
do SCFV “Tia Nega”. 
Atualmente o Serviço atende 350 idosos dos diversos bairros da Cidade que, neste 
evento, puderam se divertir com as clássicas marchinhas e sambas de Carnaval 
tocados pelos músicos servidores da Prefeitura. 
 

 
APOIO À COMUNIDADE 
 
Em 24 de fevereiro o município de Três Lagoas/MS 
foi atingido por uma forte chuva que causou 
alagamentos em alguns pontos da cidade. 
A água invadiu casas na região das ruas João 
Dantas Filgueiras e Yamaguti Kankit. A SMAS, 
diante deste cenário, realizou um trabalho 
intensivo para atender as famílias atingidas. 

Fonte: DPSB - 2023 

Fonte: DPSB - 2023 Fonte: DPSB - 2023 

Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023 
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PARCERIA EM AÇÃO
 
A Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio dos Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS), participou do Projeto Fortalecimento Família Escola (FFE) 
da Secretaria Municipal de Educação e Cultura (SEMEC) realizado em 25 de março 
de 2023 em escolas municipais de Três Lagoas (MS). 
As famílias dos escolares contaram com a oferta dos serviços e benefícios disponíveis 
nas unidades de Proteção Social Básica, orientação sobre o Cadastro Único para 
Programas Sociais e com orientações diversas, conforme demanda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FAMÍLIAS FORTES 
O Programa Famílias Fortes utiliza-se de uma 
metodologia de prevenção ao uso de álcool e 
outras drogas por meio do fortalecimento dos 
vínculos familiares para famílias com crianças 
e adolescentes de 10 a 14 anos. O conteúdo é 
baseado na premissa de que as crianças têm 
melhor desenvolvimento social quando as 
famílias são capazes de estabelecer limites e 
regras de convivência e de expressar afeto e 
dar apoio adequado às crianças. Visa o bem-estar dos membros da família a partir 
do fortalecimento dos vínculos familiares e do desenvolvimento de habilidades 
sociais. 

ESCOLA CRAS 
Escola Municipal de Educação no 
Campo Antônio Camargo Garcia 

Resp: Equipe Volante do CRAS 
Interlagos 

Escola Municipal de Educação no 
Campo de Arapuá 

Resp: Equipe Volante do CRAS 
Ruth Máximo Filgueiras 

Escola Municipal Elson Lot Rigo Resp: CRAS Amélia Jorge de 
Oliveira 

Escola Municipal Gentil Rodrigues 
Montalvão 

Resp: CRAS Interlagos 

Escola Municipal Maria de Lourdes 
Lopes 

Resp: CRAS Vila Piloto  

Fonte: DPSB - 2023 

Fonte: DPSB - 2023 Fonte: DPSB - 2023 

Fonte: Governo Federal - 2021 
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A estrutura do Programa Famílias fortes consiste em 07 encontros regulares e 
semanais com uma metodologia descrita em manuais, contemplando ações 
interativas entre jovens e seus responsáveis e na interação entre os participantes 
com atividades de grupo, jogos, observação da interação familiar para promover 
discussões e desenvolvimento de habilidades no meio familiar. Participaram do 
programa neste semestre 17 responsáveis e 20 jovens. 

 
ENTREGA DE AGASALHOS E UNIFORMES 
 
Em 04 de maio foi realizada a entrega simbólica 
dos agasalhos uniformes personalizados para 
as crianças e adolescentes assistidos pelos 
Serviços de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV) da Secretaria Municipal de 
Assistência Social (SMAS). 
 Totaliza-se 1.837 uniformes agasalhos (calça e 
blusa) aos matriculados nos SCFV “CRASE 
Coração de Mãe”, “Banda Cristo Redentor”, 
“Bombeiros do Amanhã”, “Pelotão Mirim”, 
“Patrulha Florestinha” e “Patrulha Mirim da 
Polícia Militar”. 
 

 

ENCONTRO DE FAMÍLIAS  

A SMAS realizou ao longo do mês de maio, 
o “Encontro de Famílias” das crianças e 
adolescentes e dos idosos participantes do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos. O objetivo dos encontros é 
reconhecer a importância da instituição 
familiar, resgatando o respeito entre as 
pessoas, fortalecendo os vínculos 
familiares e comunitário, estimulando a 
formação de cada cidadão, onde não haja 
desrespeito ou intolerância para o bem 
estar coletivo.  

Fonte: DPSB - 2023 Fonte: DPSB - 2023 

Fonte: Prefeitura de Três Lagoas – 2023  

Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023 
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CAMPANHA JUNHO PRATA  

O início do mês de junho foi marcado 
pelo início da Campanha Junho Prata, 
como o mês de enfrentamento à 
violência contra pessoa idosa. O 
objetivo da campanha é orientar a 
população sobre os tipos de violência 
cometidas contra os idosos, explicar as 
leis que os protegem e informar os 
canais de denúncia. 
A campanha “Junho Prata” destaca as 
quatro principais violências cometidas 
contra a pessoa idosa, sendo: agressão 
física, negligência, violência psicológica 
e exploração financeira. 
Durante o mês foram palestras, blitz 
educativas, visitas institucionais, 
mobilização no distrito de Arapuá. No 
encerramento da campanha houve o 
encontro intergeracional entre crianças 
e adolescentes dos SCFV e idosos do 
“Tia Nega”  
 
FESTIVAL DE BANDAS E 
FANFARRAS 
 
O 4º Festival de Bandas e Fanfarras foi 
realizado no dia 14 de junho, no 
Ginásio Municipal de Esportes “Cacilda 
Acre Rocha”. O evento contou com a 
participação de 13 Bandas de diversas 
cidades, sendo 03 bandas locais.  
 

 

PROJETO PREVINA 
A SMAS, por meio dos Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS), participou como 
parceiro do Projeto PREVINA, cujo objetivo é 
prevenir a gravidez na adolescência.  
Em 2023, foram contempladas as escolas 
municipais Maria Eulália Vieira e Escola 
Municipal de Educação no Campo Antônio 
Camargo Garcia selecionadas pela Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura (SEMEC) para 
que seja trabalhada a temática da gravidez na 
adolescência sob várias perspectivas durante o ano. Em junho, o cronograma 
contou com a participação das equipes técnicas do CRAS Amélia Jorge de Oliveira 
e CRAS Interlagos com o tema “Os impactos da Gravidez na Adolescência”. Foram 
contemplados 95 estudantes do 9º ano do Ensino Fundamental. 
 

Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023  

Fonte: DPSB - 2023  

Fonte: DPSB - 2023  

Fonte: DPSB - 2023  
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Fonte: Relatório de Atendimento – R.A. 

Proteção Social Especial 

A Proteção Social Especial (PSE) 
tem como proposta organizar a oferta 
de serviços e projetos em caráter 
especializado, com a finalidade de 
contribuir para a reconstrução de 
vínculos familiares e comunitários, 
bem como fortalecimento de 

potencialidades que visam a superação 
e prevenção do agravamento de 
situações de risco pessoal e social. 
Considerando os níveis de 
agravamento, a Proteção Social 
Especial organiza-se em dois níveis de 
complexidade, descritos a seguir. 

 Proteção Social Especial de Média Complexidade 

A Proteção Social Especial de Média Complexidade objetiva atender famílias e/ou 
indivíduos com direitos violados ou ameaçados e sem rompimento dos vínculos 
familiares. 
O Serviço de atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI) é um serviço 
voltado para famílias e pessoas que estão em situação de risco social ou tiveram 
direitos violados. Oferece apoio, orientação e acompanhamento para a superação 
desses quadros por meio de promoção de direitos, da preservação e do fortalecimento 
das relações familiares e sociais. É ofertado, obrigatoriamente, no Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social (CREAS). O público atendido são pessoas e famílias 
que sofrem algum tipo de violação de direito, como violência física e/ou psicológica, 
negligência, violência sexual (abuso e/ou exploração sexual), adolescentes em 
cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de proteção, tráfico de 
pessoas, situação de rua, abandono, trabalho infantil, discriminação por orientação 
sexual e/ou raça/etnia, entre outras. O atendimento fundamenta-se no respeito à 
heterogeneidade, potencialidades, valores, crenças e identidades das famílias.  

 

ATIVIDADES REALIZADAS PELA PSE DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
 
A tabela demonstra os quantitativos de atendimentos ofertados pelo CREAS durante 
o primeiro semestre de 2023.  

 
 

 
 
      
 
 
 
 
 

ATENDIMENTOS REALIZADOS - 
CREAS: PAEFI/ MSE / PRO-PCD-
I-F 

1º 
SEMESTRE 

Famílias atendidas 629 
Crianças e adolescentes atendidos 311 
Idosos atendidos 180 
Adolescentes de MSE – LA 16 
Adolescentes de MSE – PSC 11 
Pessoa com deficiência – PCD 66 
Pro – PCD – I – F 128 
Visitas domiciliares realizadas 467 
Atendimento Plantão 97 
Busca ativa 100 

OFICINAS COM 
AS FAMÍLIAS 

ACOLHIDA 

ENCAMINHAMENTOS 

AÇÕES 
PARTICULARIZADAS 

AÇÕES 
COMUNITÁRIAS 

AÇÕES DO 
PAEFI 

PRINCIPAIS AÇÕES DO CREAS (PAEFI) 

5 
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Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023  

CAMPANHA FAÇA BONITO 
A Secretaria Municipal de Assistência 
Social (SMAS), por meio do Centro de 
Referência de Atendimento de 
Assistência Social (CREAS), 
desenvolveu no mês de maio várias 
ações referentes ao Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e Exploração 
Sexual de Crianças e Adolescentes. O 
dia 18 de maio é marcado como uma 
data para reforçar os direitos das 
crianças e adolescentes e chamar a 
atenção para esta causa. 
A Campanha “Faça Bonito” traz a 
preocupação em relação à infância e a 
adolescência e durante todo o mês, as  
ações visam despertar a 
conscientização da população, 
distribuição de material informativo e 
divulgação dos canais de denúncia. 
Acompanhe as ações: 
 Divulgação da campanha no 
Torneio de Pesca Esportiva; 
 Entrega de material gráfico para 
as unidades da SMAS; 
 Parceria com as USF´s através 
dos agentes comunitários de saúde  

 
para realizar a distribuição de 
materiais gráficos nas residências; 
 Faixas alusivas à campanha, 
fixadas em pontos estratégicos do 
município; 
 Palestra nas escolas e SCFV em 
parceria com a PSB; 
 Entrevistas nos veículos de 
comunicação; 
 Panfletagem nos pontos de 
parada para descanso dos 
caminhoneiros; 
 Gravação de Teatro de 
Fantoches. 

 
 
COMBATE À AGRESSÃO INFANTIL  
No dia 05 de junho, a equipe do Centro 
de Referência Especializada de 
Assistência Social (CREAS) realizou 
uma ação de abordagem na Feira 
Central, em alusão ao Dia Mundial de 
Combate à Agressão Infantil (04 de 
junho).  

Fonte: DPSE M.C - 2023 
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Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023  

Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023  
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Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023  

Fonte: DPSE M.C - 2023 Fonte: DPSE M.C - 2023 

Na oportunidade, as servidoras 
conversaram com pais, responsáveis e 
crianças sobre as formas de educar, 
sem métodos agressivos, prezando 
pelo diálogo e compreensão familiar 
desde a infância. No local foi instalado 
um painel com a mensagem da 
campanha, no qual as crianças 
deixaram a marca de suas mãos 
pintadas com tinta guache. 
 

O CRAM – Centro de Referência de 
Atendimento à Mulher Vítima de 
Violência “Halley Coimbra” objetiva 
 atender as necessidades de mulheres 
em situação de violência, orientando 
acerca de seus direitos. Observe os 
atendimentos realizados durante o 
primeiro semestre: 

 
 
 
 
 

 
DIA INTERNACIONAL DA MULHER  
 
Durante todo o mês de março, a Prefeitura de Três Lagoas, por meio das equipes do 
Centro de Referência de Atendimento à Mulher em Situação de Violência “Halley 
Coimbra”, realizou diversas ações alusivas ao Dia Internacional da Mulher. As ações 
realizadas foram: 
 Capacitação Fortalecimento da Rede de Atendimento e Enfrentamento à 
violência Contra as Mulheres em parceria com o Tribunal de Justiça de Campo 
Grande/MS; 
 Entrevistas em rádios e TVs 
Parceria com o SEST/SENAT no evento 8 de março Conexão Mulher SEST SENAT; 
 Palestra para Servidoras da Câmara Municipal; 
 Entre os dias 13 a 17 de março, foram realizadas palestras CRAS e Grupo – 
SCFV. 
 “Mulher: um ser que se adapta”, para servidores da Petrobrás e Suzano; 
 Saúde na Mulher aos participantes dos cursos da Missão Salesiana; 
 Grupo Café com Prosa. 
 

 
 
 
 

ATENDIMENTOS OFERTADOS 
- CRAM  

1º 
SEMESTRE 

Mulheres vítimas de violência 
atendidas 

261 

Visitas realizadas 142 
 Fonte: Relatório de Atendimento – R A 
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Fonte: DPSE M.C - 2023 

O Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua – 
CENTRO-POP tem por objetivo assegurar para a população em situação de rua 
atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades na 
perspectiva de fortalecimento de vínculos interpessoais que oportunizem a 
construção de novos projetos de vida. Seguem alguns dos indicadores do 
equipamento: 

 
ATENDIMENTOS OFERTADOS - CENTRO 
POP 

1º SEMESTRE 

Atendimentos  8934 
Atendidos 578 
Pessoas atendidas com passagens 155 
Atendimentos com repouso, alimentação e 
higiene pessoal 

6237 

                     Fonte: Relatório de Atendimento-R.A. 

O Serviço Especializado em Abordagem Social – SEAS é realizado pela Equipe de 
profissionais com objetivo de identificar famílias e indivíduos em situação de risco 
pessoal e social em espaços públicos.  

 
ATENDIMENTOS OFERTADOS - SEAS – 
Serviço Especializado de Abordagem 
Social 

1º SEMESTRE 

Atendimentos 459 
Abordagem Social 1171 
Busca Ativa 155 

                         Fonte: Relatório de Atendimento-R.A. 

 
ESMOLA, NÃO! CIDADANIA, SIM! 
 
No primeiro semestre de 2023 as ações de divulgação e sensibilização sobre a 
população em situação de rua foram desenvolvidas parcialmente. Para o segundo 
semestre, será realizada a ação da Blitz educativa para andamento da Campanha 
Esmola, não! Cidadania, Sim! Segue o novo material informativo: 
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Fonte: DPSE M.C - 2023 

GESTÃO - PETI 
 
O Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 
- PETI tem abrangência nacional e se desenvolve 
de forma articulada pelos entes federados, com 
a participação da sociedade civil. Tem por 
objetivo erradicar o trabalho infantil no 
município de Três Lagoas/MS, aprimorando a 
promoção, defesa e garantia de direitos de 
crianças e adolescentes, desenvolvendo de 
forma articulada, construindo propostas 
integradas, bem como levantamento das redes, 
e ações setoriais de cada política, para o 
estabelecimento de parcerias e estratégias. 
A equipe da gestão PETI trabalhou no primeiro 
semestre de 2023 com muito afinco na 
campanha alusiva ao 12 de junho “Dia Nacional 
e Internacional de Combate ao Trabalho Infantil”. A ações do Projeto Dia de Diversão 
foram executas com o apoio de parceiros, como: SEAS, CREAS e Secretaria de 
Saúde: 
 Palestra Novo Oeste I e II, para os Agentes Comunitários; 

 Panfletagem aos lojistas do Shopping Popular; 

 Entrevistas nos veículos de comunicação; 

 Ação “Não pule a Infância”; 

 Projeto Diversão no SCFV/ Patrulha Florestinha. 

 Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

A Proteção Social Especial de Alta Complexidade visa garantir a proteção integral 
para famílias e indivíduos que se encontram sem referência familiar e ou situação 
de ameaça, afastados temporariamente do núcleo familiar.  
O acolhimento é realizado em diferentes tipos de equipamentos, destinado a famílias 
e/ou indivíduos com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
proteção integral. 
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com características 
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura física adequada, visando o 
desenvolvimento de relações mais próximas do ambiente familiar. Os atendimentos 
são ofertados para: crianças e adolescentes em situação de acolhimento 
(institucional ou familiar), adultos e famílias, jovens e adultos com deficiência e 
pessoas idosas. 
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Fonte: DPSE A.C - 2023 

Fonte: DPSE A.C - 2023 

ATIVIDADES REALIZADAS PELA PSE DE ALTA COMPLEXIDADE

PROJETO EQUIDADE  

A Secretaria Municipal de Assistência 
Social (SMAS), em parceria com a 
Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura (SEMEC) e o Ministério 
Público Estadual (MPE), promoveu em 
30 de março, no auditório do CRASE 
“Coração de Mãe”, a apresentação do 
Projeto Equidade que foi elaborado 
pelas equipes das Unidades de 
Acolhimento Institucional I e II e 
Família Acolhedora, compostas com os 
seguintes profissionais: psicólogos, 
assistentes sociais, pedagogos e 
orientador social.  
O encontro teve como objetivo levar 
informação e partilhar saberes sobre o 
desenvolvimento do serviço de 
acolhimento institucional e familiar no 
município de Três Lagoas, no intuito 
de estreitar parcerias com essa rede de 
ensino e assim propiciar um melhor 
trabalho intersetorial voltado para as 
crianças e adolescentes em situação de 
acolhimento. A ação já vinha sendo 
realizada nas escolas durante o 
semestre, atingindo 218 professores. 

CAPACITAÇÃO DE FAMÍLIAS 
ACOLHEDORAS 
No período de 05 a 07 de junho de 
2023, o Serviço de Acolhimento em 
Família Acolhedora realizou 
capacitação para cinco novas famílias 
acolhedoras, que receberam 
informações e orientações necessárias 
para acolher devidamente uma criança 
que se encontra em situação de 
acolhimento. 
Ao acolher uma criança ou 
adolescente, a família receberá apoio e 
orientações dos profissionais 
(Assistente Social, Psicólogo, 
Advogado) referente aos 
acompanhados das famílias, bem 
como, o serviço subsidia recurso 
financeiro pelo tempo em que estiver 
participando do serviço, conforme 
preconiza na Lei Municipal que 
estabelece o Serviço em Acolhimento 
Familiar. 

 

Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023  

Fonte: Prefeitura de Três Lagoas - 2023  
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MUTAÇÃO PROFISSIONAL  

O Departamento de Proteção Social Especial-DPSE-AC da Secretaria Municipal de 
Assistência Social de Três Lagoas-MS realizou durante o semestre o Projeto Mutação 
Profissional, centrado na possibilidade de mudança pessoal de cada profissional do 
quadro da Alta Complexidade lotados nos Serviços de Acolhimento Institucional. As 
ações estão melhor descritas no quadro a seguir: 

  

 

 

 

 

 

Mês Tema Quantitativo de servidores 
Janeiro História do acolhimento/abrigo no Brasil – Eca: como 

surgiu? 
Aproximadamente 46 
servidores 

Janeiro 
24/01 

Capacitação para cuidadores do Acolhimento Pop - 
Cuidados com saúde e higiene pessoal 

20 servidores 

Fevereiro Processo administrativo – PAD 47 servidores 
Abril As práticas de autocuidado na promoção da saúde 

mental 
56 servidores 

Abril Saúde e bem-estar 53 servidores 
Maio Integração de novos servidores 18 servidores 
Maio Mutação Capacitação Contenção com bombeiros 50 servidores 
Com exceção da capacitação referente ao dia 24/01, todas as ações foram realizadas com dois 
encontros para contemplar os plantonistas dos dias pares e ímpares 

Fonte: DPSE A.C - 2023 

Fonte: DPSE A.C - 2023 

Fonte: DPSE A.C - 2023 Fonte: DPSE A.C - 2023 
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Fonte: CMAS - 2023  

Fonte: CMAS - 2023  

Fonte: CMAS - 2023  

Conselho Municipal de Assistência Social 

Em conformidade com o DECRETO Nº. 
359, de 15 de dezembro/2022, para o 
biênio 2022-2024, foram nomeados 
como: 
 Presidente: Elizethe Aparecida 
da Silva 
 Vice Presidente: Jaqueline 
Freitas Azevedo 
 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL 

O Conselho Municipal de Assistência 
Social realizou nos dias 06 e 07 de 
julho a 14ª Conferência Municipal de 
Assistência Social com o tema 
“Reconstrução do SUAS: O SUAS que 
temos e o SUAS que queremos”. É na 
Conferência Municipal de Assistência 
Social que as demandas da política de 
Assistência Social são debatidas, 
assim como as prioridades e metas 
para atendê-las. Além disso, trata-se 
de um evento para troca de 
experiências entre os trabalhadores do 
SUAS e o estabelecimento de pactos 
entre o governo e a sociedade civil. 
Prevista na Lei Orgânica da 
Assistência Social (LOAS) e na Norma 
Operacional Básica do SUAS 
(NOB/SUAS), a Conferência tem como 
objetivo central a reavaliação da 
Política de Assistência Social e o 
aprimoramento do Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS). 
É com a participação de todos os 
envolvidos na política de assistência, 
assim como a população e todos que 
tenham interesse em participar, que a 

Conferência Municipal de Assistência 
Social conseguirá cumprir seu papel 
democrático e deliberativo, por isso, 
espaços de mobilização social devem 
ser organizados para que haja debates 
na etapa de pré-Conferência, fazendo 
com que as demandas do município 
cheguem às Conferências Estaduais e 
Federais e tenham a chance de serem 
atendidas. Para a realização das Pré-
Conferências foram realizadas 23 
reuniões descentralizadas com a 
sociedade em geral, para levantamento 
de propostas a serem discutidas no 
processo da Conferência Municipal, 
envolvendo 460 usuários da Política de 
Assistência Social de Três Lagoas/MS. 

 
 
CRONOGRAMA DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DO CMAS – EXERCÍCIO 2023 

Meses 
/ 

Dias 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez HORÁRIO 
 

26 
 

09 
 

09 
 

13 
 

11 
 

06 
 

13 
 

10 
 

14 
 

19 
 

09 
 

14 
 

07h30m 

6 
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A Prefeitura Municipal de Três Lagoas regulamentou, a partir do Decreto 
272/2022 a Lei Federal nº 13.709 de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). Uma das etapas deste processo é 
a capacitação de todos os Servidores de âmbito municipal, em relação ao 
tratamento de dados tanto da população atendida quanto dos servidores 

públicos. A SMAS, em cumprimento do Decreto, tem previsão para o mês de agosto 
de capacitar cerca de 320 servidores desta Secretaria, sob orientação da Comissão 
instituída e da empresa de assessoria contratada KOHL ADVOGADOS. Após a 
capacitação, serão realizadas as adequações necessárias nos equipamentos, 
garantindo a proteção dos dados. 
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AVALIAÇÃO SEMESTRAL: Ao finalizar o 1º semestre/2023 com ele ocorreu o processo de avaliação dos 
Projetos, Programas e Serviços do SUAS. Neste contexto o Setor de Vigilância socioassistencial desenvolveu 
o Projeto “Onde Estamos” – Monitoramento e Avaliação o qual foi possível padronizar o instrumental de 
avaliação. Assim o Setor de Vigilância enaltece as Equipes envolvidas nesse processo tão importante para a 
continuidade das ações do SUAS no Município. 

O QUE É MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO? Dentre as responsabilidades dos Municípios conforme artigo 
17 da NOB-SUAS/2012, é de “realizar o monitoramento e a avaliação da política de assistência social em seu 
âmbito; organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de serviços da proteção social básica 
e especial” (NOB-RH SUAS, 2012). Sendo assim, no âmbito do SUAS o monitoramento é uma atividade da 
Vigilância Socioassistencial, por meio da qual procura-se levantar continuamente informações sobre os 
serviços ofertados à população, particularmente no que diz respeito a aspectos de sua qualidade e de sua 
adequação quanto ao tipo e volume da oferta.  

MONITORAMENTO: Atividade regular de acompanhamento de processos-chave previstos na lógica de 
intervenção de um programa e que permite rápida avaliação situacional e identificação de anormalidades na 
execução deste, com o objetivo de subsidiar a intervenção oportuna e a correção tempestiva para garantir a 
obtenção dos resultados e impactos que ele deve provocar. O monitoramento é fundamental para a 
identificação de problemas, assim como para subsidiar as estratégias de avanço da Política de Assistência 
Social no Município. JANNUZZI (2016, pg. 108) 

AVALIAÇÃO: Esforço analítico de produzir informação e conhecimento para desenho, implementação e 
validação de programas e projetos sociais, por meio de abordagens metodológicas interdisciplinares da 
pesquisa social, com a finalidade de aprimorar a gestão das intervenções, seja no cumprimento dos seus 
objetivos (eficácia), nos seus impactos mais duradouros e abrangentes em termos de públicos e dimensões 
sociais alcançados (efetividade), seja nos custos condizentes com a escala e complexidade da intervenção 
(eficiência). JANNUZZI (2016, pg. 46) 

Prazo de confirmação de 
Participação SISC – referente 

ao 3º trimestre/2023 
20/09/2023 

Censo SUAS - 2023 
Setembro/2023 

Nosso próximo boletim será 
disseminado no 2º 

semestre/2023. Agradecemos 
pelas inúmeras mãos que 

participaram dessa construção. 
 
 


